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Inledning

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier, krankande
behandling och repressalier. Enligt lag ska varje forskola dokumentera och beskriva hur
forskolan arbetar med att framija lika rattigheter och mojligheter och hur arbetet med att
forebygga diskriminering och krankande behandling organiseras.

Martingardens waldorfférskolor arbetar aktivt for att framja lika rattigheter och forebygga
krankande behandling och diskriminering. Genom samtal kring var vision, vara mal och vart
arbetssatt foljer vi upp och utvarderar arbetet pa forskolan. Regelbunden uppféljning av ett
kontinuerligt arbete ar en maojlighet att fordjupa kunskap och forhallningssatt kring dessa
fragor. Att medvetet uppmarksamma olika hindelser hjalper oss att verka i ett arbetsklimat
dér bade barn och vuxna kan védxa och utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

| den har planen beskriver vi hur vi ansvarar for och arbetar med likabehandling inom alla
delar av var verksamhet.

Var vision
Diskriminering, krankande bemotande samt hot och vald ska inte forekomma inom

Martingardens Waldorfforskolors verksamheter. Vara verksamheter ska kdannetecknas av att
vuxna och barn bemoter varandra med omtanke och respekt.

Att forsta begreppen
Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband med kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Det betraktas dven som diskriminering om ett barn blir sarbehandlat pa grund av exempelvis
en anhorigs sexuella laggning eller funktionsnedsattning.

Barn i forskolan kan inte enligt lag diskriminera andra barn. Medarbetarna och
huvudmannen kan gora sig skyldig till diskriminering. Det beror pa att diskriminering handlar
om ett missgynnande som forutsatter nagon form av makt hos den som utfér

diskrimineringen.

Trakasserier och kréinkande behandling
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Trakasserier och krankande behandling ar en handling som kranker ett barns vardighet.
Dessa handlingar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder. Detta galler dven
sexuella trakasserier.

Barn kan bli utsatta av trakasserier och krankande behandling av bade barn och personal.
Trakasserier har en koppling till de sju diskrimineringsgrunderna medan krankande
behandling ar en krankning som inte ar kopplad till diskrimineringsgrunderna.

Bakgrundstexter och styrdokument

Barnkonventionen, viktiga paragrafer:

§2 Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras

§3 Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn

§12 Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Barnets
asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad

§13 Varje barn har ratt till yttrandefrihet, att tdanka, tycka och uttrycka sina asikter

§14 Alla barn har ratt att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls

§19 Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, évergrepp, vanvard eller
utnyttjande av foraldrar eller annan som har hand om barnet

§23 Ett barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv och hjalp
att delta i samhallet pa lika villkor

§29 Skolan ska hjalpa barnet att utvecklas och lara sig om manskliga rattigheter

§30 Ett barn som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin
kultur och religion

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling (...)

Skolverket om likabehandling:

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Respekten
for alla manniskors lika varde ar ett fundament i de manskliga rattigheterna och ska framjas i
forskolan och skolan. Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de
far lika rattigheter och mojligheter. Men likabehandling innebar inte att alla barn och elever
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ska behandlas lika. Eftersom vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina férutsattningar.
Exempelvis behover vissa barn stéd i vissa amnen, andra kan behdéva tekniska hjalpmedel.

Laroplanen, Lpfo 18

Férskolans véirdegrund och uppdrag

Grundldggande viarden

Forskolan ingér i skolvdsendet och vilar p4 demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen 1 forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper
och vérden. Den ska frimja alla barns utveckling och larande samt en livsldng lust att lara.
Utbildningen ska ockséa formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for méanniskolivets okrédnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jadmstdlldhet mellan kvinnor och
mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i1 forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomf6ras i demokratiska former och ldgga grunden till ett vixande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhéllet och for en héllbar utveckling —
savil ekonomisk och social som miljoméssig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utgé fran vad som bedéms vara
barnets bésta, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom
om sina rattigheter.

Ansvariga for planen

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och férarbeten:

e Att alla medarbetare och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
kréankande behandling inte ar tillaten pa forskolan.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter och
mojligheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande
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identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning samt annan krankande behandling.

e Att kontinuerligt undersdka, analysera, atgarda, utvdrdera och folja upp arbetet i
samarbete med medarbetare, barn och foraldrar.

e Att utredning gors om forskolan far kinnedom om att diskriminering eller annan
krankande behandling férekommer och att atgarder vidtas for att forhindra fortsatt
krankningar.

Rektor ska aven:

e Se till att forskolans medarbetare har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och
de atgarder som vidtagits.

e Ansvara for att atgardsplaner utarbetas tillsammans med de anstallda som innehaller
rutiner for hur de anstéllda ska agera vid utredning och utarbetande av atgarder.

Pedagogernas ansvar:

e Att ta ansvar for att forskolans arbete med aktiva atgarder implementeras i
pedagogernas dagliga verksamhet.

® Att normkritiskt granska och reflektera éver de normer och varderingar som man
formedlar genom sitt forhallningssatt och sin verksamhet samt strava efter lika
rattigheter och méjligheter for alla barn. Atgarder ska vidtas da diskriminering eller
annan krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.

e Att dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

e Att bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar
den enskilda pedagogen ar berord, foljs upp.
"Arbetslaget ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i foérskolan, ddr samhérighet och ansvar kan utvecklas och ddr
barnen far méjlighet att visa solidaritet.” Lpfoé 98/16
"Arbetslaget ska stimulera barnens samspel och hjélpa dem att bearbeta konflikter
samt reda ut missférstand, kompromissa och respektera varandra.” Lpf698/16

Delaktighet

Barnens delaktighet

Med stigande alder och mognad 6kar ansvaret ocksa for barnen. De ska genom
medarbetarnas och foréldrarnas forsorg kdnna till och forsta hur viktigt det ar att respektera
andra, hjalpas at, visa hansyn och upptrdda trevligt mot varandra.
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| den dagliga verksamheten ska barnens tankar tas pa allvar och pedagogerna ska
tillsammans med barnen diskutera normkritiskt nar dessa tillfallen dyker upp.

Under dagen i aktiviteter och lek erbjuds manga tillfdllen att praktiskt visa och diskutera
vardegrunden utifran var vision. Genom att stalla 6ppna fragor erbjuds barnen att hitta
[6sningar pa sina etiska dilemman.

Vardnadshavarnas delaktighet

Pa Martingardens waldorfforskolor ska fordldrarna kdnna tillit till sina pedagoger sa att de
vagar stalla fragor och ha en dialog kring sin/sina barns trivsel och utveckling. Féraldrarnas
fragor ska tas pa allvar och bemotas med professionalism och utifran vara styrdokument.

"Arbetslaget ska visa respekt fér fordldrarna och kdnna ansvar for att det utvecklas en
tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer." Lpfé 98/16

Likabehandlingsplanen finns tillgdnglig for foraldrarna att lasa pa forskolans hemsida
www.martinskolan.se, och pa forskolan. Under arets moétesformer ska det ges majlighet att
lyfta fragor kring likabehandlingsplanen.

| vart samarbete med foraldrarna efterstravar vi att fordldrarna laser igenom
likabehandlingsplanen pa var hemsida eller i de papperskopior som finns pa forskolan for att
foraldrarna ska fa insyn i vart vardegrundsarbete. Att krdanka, trakassera eller diskriminera
andra foraldrar, barn och pedagoger pa forskolan rader det nolltolerans mot pa var forskola.
Detta innebar att foraldrar inte far krdnka andra barn genom ex bryska tillsagningar eller
patvingad kroppskontakt eller upptrada aggressivt eller nedsattande mot pedagogerna och
ovriga foraldrar. Forskolan ar pedagogernas arbetsplats och férskolans ledning har ansvar for
pedagogernas arbetsmiljo dar den psykosociala miljon utgér en stor del.

Medarbetarnas delaktighet

Det ar medarbetarna som genom sitt dagliga arbete omsatter planen i praktiken och gor den
levande. Medarbetarna har ansvar for att arbeta normkritiskt och fanga upp barnens tankar
och utmana dem. Varje enhet har en person som ar ansvarig for att halla igang diskussionen
kring diskrimineringsgrunderna. Ibland far kollegiet en uppgift att arbeta med. Under arets
kollegiemoten lyfts likabehandlingsfragan och tillsammans med rektorn arbetas det fram nya
omraden att utveckla. Medarbetarna har ett ansvar att kartldgga sin verksamhet genom var
husmodell.

Pa Martingardens waldorfforskolor rader det nolltolerans mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar mellan pedagogerna. | slutet av denna plan finns var policy mot krankningar
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pa arbetsplatsen. Denna del regleras av arbetsmiljélagen och férskolans ledning har ansvar
for pedagogernas arbetsmiljo.
Forankring av planen

Alla anstéllda i verksamheten, alla barn och vardnadshavare ska fa information om
Diskrimineringslagen och kap 6 i skollagen som ar grunden i var likabehandlingsplan.
Diskrimineringslagen behandlar diskriminering utifran de 7 diskrimineringsgrunderna och
kap 6 i skollagen behandlar annan krankande behandling.

Likabehandlingsplanen ska

Laggas ut pa forskolans webbplats www.martinskolan.se samt pa appen TYRA.

Likabehandlingsplanen finnas tillganglig for vardnadshavare.
Likabehandlingsplanen finnas tillganglig for alla medarbetare pa forskolan.

Likabehandlingsplanen delas ut till nyanstallda vid introduktionen.

Systematiskt och kontinuerligt arbete for likabehandling pa

Martingardens waldorfforskolor lasaret 20-21

Undersokning

Syftet med undersdkningen av verksamheten ar att inventera och identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De hinder och
riskomraden for diskriminering som vi identifierar ska ligga till grund for planeringen av de
atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Hinder och risker i verksamheten kan till exempel vara faktiska
hinder i miljon eller hinder i form normer och organisatoriska strukturer.

Genom att iaktta barnen har pedagogerna kartlagt hur, var och nar barn blir diskriminerade,
trakasserade och krankta av andra barn o pedagoger. Pedagogerna uppmuntras att granska
sig sjalva och sin verksamhet normkritiskt.

Vi kommer att arbeta utiran var husmodell som skulle kunna vara anvandbar for att
undersbdka verksamheten. Pedagogerna kommer att arbeta hus vis och samtala om hur vi
arbetar forebyggande och fraimjande kring diskrimineringsgrunderna. Vi kommer i forsta
hand att titta pa de férebyggande atgarderna och darefter de fraimjande. SKA-motena
kommer att vara det forum som likabehandlingsfragor framst behandlas. Men om sarskilda
skal foreligger sa kommer sakfragan att behandlas i andra motesforum.
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Analys

Pedagogerna har patalat att arbetet med likabehandlingsplanen ”latt gloms bort” nar det
inte kontinuerligt paminns om den. Darfor ar punkten likabehandling en sjalvklar del av
arbetet under vara Ska-moten. Ska-motena protokollfors.

Nar vi utvarderar vara foregdende forebyggande insatser ser vi att om de inte foljs upp med
reflekterande samtal och en fortsatt strategi ger de inte effekt pa verksamheten. Vi behover
arbeta med fragorna - Vad har arbetet gett barnen och vad har jag ldrt mig? som hjdlp fér
analysen.

Vi har valt att arbeta med de grundlaggande formuleringarna i vardegrundstexten i
forskolans laroplan, ”Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning fér
mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jémstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”
Dessa sattes i relation till diskrimineringsgrunderna.

Aktiva atgarder

De aktiva atgarderna ska framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund och forebygga diskriminering. De aktiva atgarderna ska aven verka for
okade anstrangningar att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter pa en mer generell och strukturell niva.

Frédmjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans évergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
forskolemiljo dar alla barn kdnner sig trygga och kan utvecklas.

Férebyggande dtgdrder

Under de forebyggande atgarderna ska vi formulera konkreta atgarder for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det forebyggande arbetet
syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
som finns er verksamhet.

Uppfoljning
Uppfoljning av arbetet gors 25/2-21 for att slutligen utvarderas 14 maj 2021.
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Utvardering

Under VT- 21 ska pedagogerna ta fram metoder fér utvardering och fordjupa det fortsatta
arbetet med diskrimineringsgrunderna och arbetet mot krankande sarbehandling.

Rektor organiserar tiden for arbetet med utvarderingen och de tre arbetslagen forbereder
arbetet med att ta fram utvarderingsmetoder och leder utvarderingen vid studiedagen den
14 maj.

Riktlinjer mot krankande sarbehandling och trakasserier

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att skapa forutsattningar for en arbetsmiljéo som kdnnetecknas
av trivsel och respekt for varandra. Arbetsmiljon ska vara fri fran krankande sarbehandling
och andra upptradande som kranker en persons vardighet(trakasserier)

Forhallningssatt mot krankningar

Martingardens waldorfforskolor accepterar inte krankande sarbehandling eller upptradande
som kranker en persons vardighet vilket strider mot de varden och vardeord som
verksamheten bygger pa. Alla har skyldighet att medverka till att det pa arbetsplatsen
utvecklas ett gott arbetsklimat.

Arbetet for att verka mot krankande sarbehandling ska utga fran riktlinjer i detta dokument
vilka bade rektor och medarbetare har skyldighet att folja. Riktlinjerna ska vara kdnda av alla
medarbetare.

Definition

Med krdnkande sérbehandling menas aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att
dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet och uttryck. Etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Trakasserier kan vara av sexuell natur.
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Fortsattningsvis anvands krankningar som ett samlingsbegrepp for krankande sarbehandling
och trakasserier. Aven inhyrd och inldnad personal samt yrkeskandidater omfattas.
Krankningar kan exempelvis vara:

e Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller lamnande av felaktig
sadan

Saboterande eller forsvarande av nagons arbete.

Fortal eller uppenbar utfrysning

Sexuella trakasserier

Forolampningar eller negativt bemdtande

Omotiverat frantagande av arbetsuppgifter

For tydlighetens skull bér ndmnas att tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och
problem i samarbetsrelationerna i allmanhet bor ses som normala foreteelser. Detta
forutsatter naturligtvis att de 6msesidiga forhallningssatten och handlingarna i samband
med problemen inte syftar till att skada eller medvetet kranka nagon person.

De vanligaste orsakerna till krankningar ar organisatoriska forhallanden och brister i
arbetsinnehallet. Samarbetsproblem beror ytterst sallan pa en enda person. Arbetsgivaren
har bade mojlighet och skyldighet att verka for ett gott klimat pa arbetsplatsen. Krankande
sarbehandling och trakasserier kan bland annat leda till ohalsa, férsamrad sjalvkansla, social
isolering och depression for den drabbade.

Vid krankande sarbehandling och trakasserier kan arbetsgruppen drabbas av hojd
sjukfranvaro och personalomsattning, minskad effektivitet och vantrivsel. Darfor ar det
viktigt att arbeta mot olika former av krankningar och trakasserier inom foretaget.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande som i arbetslivet kranker en arbetssdkandes eller
arbetstagares vardighet och som har samband med koén. 16 a § (2005:476)

Sexuella trakasserier omfattas av tva olika typer av krankningar. Den ena ar krankningar pa
grund av det kdn den krankta identifierar sig med. Dessa krankningar kan uttryckas i
harskartekniker som forl6jligande och osynliggérande. | praktiken handlar det om
nedsattande skamt om kvinnor och man som generaliseringar om kdnets egenskaper eller
undanhallande av information.

Den andra typen av krankningen ar av sexuell natur. De kan vara verbala, fysiska,
psykosociala eller genom bild och text. Dessa krankningar ar tafsande och annan
ovdlkommen medveten berdring av sexuellt slag eller kommentarer om utseende, kladsel
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och privatliv. Det kan ocksa vara krav pa sexuella tjanster eller visning av pornografiska

bilder.

Rektor ansvar for att forebygga krdankningar

Rektor ska verka for att forebygga krankande sarbehandling och andra upptradande som

kranker en persons vardighet:

Se till att riktlinjerna ar kdnda av alla medarbetare pa arbetsplatsen (oavsett
anstallningsform, inkluderar dven praktikanter och inhyrd personal)

Se till att nyanstallda medarbetare informeras om riktlinjerna i samband med
introduktionen.

Pa ett tidigt stadium fanga upp signalerna om otillfredsstadllande arbetsférhallanden,
problem i arbetets organisation och missférhallanden i samarbetet som kan leda till
krankningar och

atgarda dessa. Det som inte kan atgardas direkt skrivs ned i en handlingsplan.

Planera och organisera arbetet pa ett lampligt satt

Vara tydlig med att dessa beteenden inte toreras pa arbetsplatsen

Vara god forebild och uppmuntra tydlig och 6ppen kommunikation

Arbeta for att alla ska kdanna sig valkomna i arbetsgemenskapen och uppmuntra till
ett vanligt och

respekterande klimat.

Diskutera forhallningssatt och bemaotande vid arbetsplatstraffar

Rutiner vid krankning

Om tecken upptacks som tyder pa kréankningar ska motverkande atgarder snarast vidtas och

foljas upp. Malsattningen ska vara att skyndsamt, seriost och konfidentiellt se till att
krankningarna upphor. Tidiga och snabba insatser ar viktiga for att [6sa problemen pa ett

tillfredsstallande satt. Ansvaret ligger hos rektor och vid behov kan rektor anlita extern hjalp.

Det ar viktigt att forsdka att se pa det intraffade ur en objektiv synvinkel och att inte forneka

eller délja att det finns konflikter. Skriv anteckningar och dokumentera hela processen.

Rektor ansvarar for skydd mot trakasserier som skulle kunna bli en féljd av att en anmalan

gjorts.

Inledningsvis ar det lampligt att hora den drabbades version av det intraffade. Ta reda pa sa

mycket som majligt. Lyssna och skapa en saklig 6verblick éver situationen men vidta inga

atgarder utan den drabbades samtycke. Gor inga stallningstagande for eller emot nagon.

Styr in samtalen pa eventuella brister i organisationen, hog arbetsbelastning, stress eller
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onskemal om konkreta forbattringar pa arbetsplatsen. Lyssna av hur de drabbade mar och
kom 6verens om vilka stodinsatser som eventuellt ska vidtas. Det ar viktigt att halla
kontakten med den drabbade och den drabbade och att denne ges mdjlighet att samtala om
det som hdnt. Dessutom ska det utredas om orsakerna till det bristande samarbetet beror
pa arbetets organisation. | sa fall behover atgarderna skrivas in i en handlingsplan. Det kan
vara bra att fackligt ombud/skyddsombud dr med vid samtalet.

Undvik att samla hela arbetsgruppen om det inte géller atgardsplanering av forbattrade
rutiner eller arbetssituationer for gruppen i stort. Risken kan vara stor att diskussionen
kommer att handla om enskilda personers skuld.

Prata enskilt med var och en av de berdrda. Samla in sa mycket fakta som mojligt. Klargor att
krankningarna inte accepteras och ar forbjudna. Rektor ska vara observant pa om personen
forstar att dennes handlingar kan uppfattas som krankande. Hanvisa till riktlinjer som galler
for alla medarbetare. Forsok att hitta samradslésningar dar hansyn tas framst till den som éar
utsatt for krankningar men aven till 6vriga medarbetare.

Var rak och tydlig i informationen for att undvika ryktesspridning, missférstand och
spekulationer. OM behov finns ar det viktigt att ge berorda tillfallen att diskutera det
intraffade och stalla fragor.

Arbetsgivaren kan vidta sanktioner mot en anstéalld som kranker eller trakasserar andra
genom att:

Ge en disciplinpafoljd i form av skriftlig varning
Avstangning

Omplacering eller uppsagning

Avsked

Om krankningen ar grov kan dven polisanmalan ske

Ha en uppfoljning for att se om atgarderna har gett avsedd effekt eller om ytterligare
atgarder behovs.

Rad till den anstallde som drabbats:

e Sagifran. Tala om att beteendet upplevs som krankande och krav ett slut pa det.
Lamna inte nagot utrymme for missforstand. Om den drabbade tycker att det ar svart
att sjalv saga ifran kan denne be nagon pa arbetsplatsen om hjalp.

e Den anstéllde kan beradtta om det som héant till nagon som denne har fértroende for.
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e Om krankningen fortsatter bor den drabbade i forsta hand kontakta rektor men
denne kan dven kontakta en facklig foretradare eller ett skyddsombud. Om rektor ar
den som kranker ska medarbetaren istdllet direkt meddela detta till huvudmannen.

e Skriv anteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad den som
krankte gjorde,

reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar ar ett bra stéd om handelserna behdver
anmalas

formellt till arbetsgivaren

e Om ingen av atgarderna hjdlper kan anmalan goras till
Diskrimineringsombudsmannen. (DO) pa www.do.se

Rad till arbetskamraterna

e Som medarbetare ansvarar du for ditt eget beteende och har dels ratt till en egen
asikt men ocksa skyldighet att respektera andras.

e Som medarbetare ansvarar du ocksa for arbetsklimatet genom att tanka pa
upptradande och ordval.

e Medverka inte till krankningar av nagot slag. Forsok att inte vara passiv i dessa

situationer utan reagera och bryt elaka spel.

Uppmarksamma och patala problem och missforstand.

Delta aktivt for att |6sa problem pa arbetsplatsen.

Ta kontakt med den drabbade och ge stod och lyssna.

Handla inte utan medgivande fran den drabbade.

Lagar och riktlinjer

Mer information om krankande sarbehandling och trakasserier finns i:

e Krankande sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17)(www.av.se)
e Diskrimineringslagen(2008:567) WWW.do.se)

uppdaterad 210123
14


http://www.do.se/
http://www.do.se/

Rutiner for akuta atgarder

Policy

Pa Martingardens waldorfférskolor rader nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling.

Det ar manskligt och ofrankomligt att barn kranker barn under deras vistelse pa forskolan. Pa
Martingardens waldorfforskolor ska varje trakassering eller krankande behandling lyftas upp
och ses allvarligt pa. Vid fortsatta trakasseringar ska atgarder tas.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Medarbetarna ska vara narvarande i barnens lek och diskutera det de ser med varandra. Har
medarbetarna funderingar de behdver ventilera vander de sig till rektorn

Medarbetare, barn och fordldrar kan vinda sig till

Pa Martingardens waldorfforskolor ska barn och foraldrar framst vanda sig till gruppens
pedagoger.

Solbacka, Nordmarksvagen 6 C: 08-605 86 11
Solglimten, Hogerudsbacken 51, 08-93 84 51
Solrosen, Hauptvagen 78, 08- 94 16 46

I andra hand till:

Forskolans Rektor:

Mari Flanby som aven finns tillganglig for samtal.
e-post mari.flanby@martinskolan.se

Mobilnr: 072-524 88 88
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Rutiner for att utreda och atgarda

Nar barn kranks av andra barn

Uppmarksamma och prata med barnen om vad som hant.
Visa att beteenden som skadar andra eller gér andra ledsna inte ar acceptabla.

Involvera alltid vardnadshavare och Rektor vid upprepade tillfdllen av krankningar eller vid
krankningar riktade mot ett och samma barn.

Dokumentera alla atgarder som gors.
Bestam alltid ett datum for uppfoljning.
Utredning om krankande behandling och diskriminering

Datum:

Utredare:

Utsatt barn:

Forskola:

Vilka deltar pa motet:

Vem har uppmarksammat krankningen/diskrimineringen:

Vem har utfort krankningen/diskrimineringen:

Handelseforlopp:

Datum for mote med vardnadshavarna till barnet:

Datum for nar atgardsprogram upprattas:

Datum for uppfoljningssamtal:

Nar barn kranks av medarbetare

Det ar angelaget att forskolan daven ar uppmarksam pa vuxnas (personalens) krankningar
mot barn.

Var rak genom att reagera och saga till om nagon vuxen (personal) beter sig krdnkande mot
ett barn/barnen.
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Se till att fa ett samtal med den vuxne i enrum och fraga hur denne tankte. Lyssna in
situationen.

For aldrig kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande. Informera
forskolechefen i allvarliga fall.

Atgardsprogram vid krankandebehandling och diskriminering

Datum:

Forskola:

Ansvarig Rektor:

Narvarande:

Nulage:

Mal:

Atgarder - sa har ska vi arbeta:

Ansvarig:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrifter av moétesdeltagana:

Dokumentera alla atgarder som gors.
Bestam alltid ett datum for uppféljning.

Rutiner for uppféljning

Uppféljning av atgardsprogram vid krankande behandling och diskriminering

Datum:

Forskola:

Ansvarig Rektor:
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Narvarande:

Har vi natt vara mal? Vilka?

Sa har har vi arbetat for att nd malen:

Arendet ej avslutat.

Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter av motets deltagare:

Rutiner for dokumentation
Dokumentation ska ske pa en sarskild blankett.
Arkivera dokumentationen.

Atgarderna ska dokumenteras p& métet dar de inblandade traffas.

Ansvarsforhallande

Ytterst ansvarig ar Rektor som alltid ar med pa dessa moten. Innan moétet klargérs vem som

leder motet.
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Blankett for: Nar barn krdanks av andra barn

Datum:

Utredare:

Utsatt barn:

Forskola:

Vilka deltar pa motet:

Vem har uppmarksammat krankningen/diskrimineringen:

Vem har utfort krankningen/diskrimineringen:

Handelseforlopp:
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Datum for mote med vardnadshavarna till barnet:

Datum for nar atgardsprogram upprattas:

Datum for uppfoljningssamtal:
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Blankett for Nar barn kranks av medarbetare

Datum:

Forskola:

Ansvarig Rektor:

Narvarande:

Nulage:

Atgarder - sa har ska vi arbeta:
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Ansvarig:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrifter av motesdeltagana:
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Blankett for Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande behandling och diskriminering

Datum:

Forskola:

Ansvarig Rektor:

Narvarande:

Har vi natt vara mal? Vilka?

Sa har har vi arbetat for att nd malen:

Arendet ej avslutat.

Nytt uppfoljningsdatum:
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Arendet avslutat, datum:

Underskrifter av motets deltagare:
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